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SUMULA DA 92 REUNIAO ORDINARIA CD-CAU/SC

DATA 30 de setembro de 2024 HORARIO 08h34min as 11h30min

LOCAL Reunido Virtual (Plataforma Teams)

Verificagdo de Quérum

Horario Horario
Membros presentes .

chegada saida
Carlos Alberto Barbosa de Souza Presidente 08h30min | 11h30min
Luiz Alberto de Souza Vice-Presidente 08h30min | 11h30min
Ana Carina Lopes de Souza Coordenadora da 08h30min | 11h30min
Zimmermann COAF
Eliane de Queiroz Gomes Castro Coordenadora da CEP 08h30min | 11h30min
Larissa Moreira Coordenadora da CED 08h30min | 11h30min
Newton Marcal Santos Coordenador da CEF 08h30min | 11h30min

Cicero Hipdlito da Silva Junior — Advogado do CAU/SC

Filipe Bento Ledes — Analista de Compras, Contratos e Licitacdes do
CAU/SC (Membro Titular — Comité de Funcionarios do CAU/SC -
2024)

CONVIDADOS

Auséncias justificadas
N&o houve.

Conselheiros

Auséncias ndo justificadas
N&o houve.

Conselheiros

Jodo Vicente Scarpin — Gerente Geral )
ASSESSORIA Pery Roberto Segala Medeiros — Secretario dos Orgaos Colegiados
Daniel Lucas Clerice — Assessor da Presidéncia

Leitura, discusséo e aprovacdo da Sumula da 82 Reunido Ordinéria.

A Sumula da 82 Reuniao Ordinéria, do dia 26 de agosto de 2024, foi
Encaminhamento aprovada sem alteragdes, por unanimidade dos votos e apos
encaminhada para publicacéo.

Comunicacfes

Responsavel Conselheiro Newton Marcal Santos

Relato da CEF-CAU/SC: O Coordenador da CEF-CAU/SC, Conselheiro
Newton, relatou que nos dias 26 e 27 de setembro de 2024 auxiliou nas
sessOes de julgamento dos trabalhos do projeto “Premiacdo Académica
Comunicado 2024”, agradecendo a todos integrantes da Comissdo Julgadora.
Seguidamente, expds que na Ultima reunido ordinaria da CEF-CAU/SC,
realizada no dia 25 de setembro de 2024, houve discussdo complexa
acerca da aprovacao de oito diplomas em EaD; aprovacéo de sessenta
registros profissionais em carater definitivo, e de dezesseis registros
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profissionais em carater provisorio. Ao final, expés que foi aprovada
emissdo de uma certiddo de atividades de georreferenciamento e
distribuidas outras duas, acrescentando que na proxima reunido
ordinaria da comisséo seria feita andlise de aprovacéo de inclusao de
titulo de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Responsavel Conselheira Eliane de Queiroz Gomes Castro
Relato da CEP-CAU/SC: A Coordenadora da CEP-CAU/SC,
Conselheira Eliane, mencionou que a comissdo teve seus tramites
habituais e que os nimeros relacionados as empresas se mantiveram

Comunicado constantes. Por fim, informou sobre o projeto “CAUTEC — Conversas
Técnicas” (tfreinamento online sobre assuntos técnicos), pontuando que
somente estava sendo aguardada manifestacdo da Geréncia Técnica
no tocante a qual profissional ministraria as aulas.

Responsavel Conselheira Larissa Moreira
Relato da CED-CAU/SC: A Coordenadora da CED-CAU/SC,
Conselheira Larissa, relatou que na semana anterior ela, a Conselheira
Mariana e o Advogado Cicero participaram do “27° Seminéario Regional
da CED-CAUBR’, realizado em Belo Horizonte, destacando que os
temas mais abordados no evento foi a questdo dos direitos autorais e
plagio, adicionando que foi definido por realizar treinamento sobre
conciliagédo. Logo depois, disse que na ultima reunido ordinaria da CED-

Comunicado CAU/SC foi realizada audiéncia de conciliacdo, bem como julgamento
complexo de processo ético-disciplinar, destacando que resultou na
suspensdo de registro profissional. Também falou que foram
distribuidos cinco processos ético-disciplinares e realizados trés
julgamentos, acrescentando que a comissdo estava com dezesseis
processos ético-disciplinares para admissibilidade. Finalmente,
informou que a CED-CAU/SC comecou a utilizar o Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI).

Responsavel Conselheira Larissa Moreira
Relato da CPUA-CAU/SC: A Conselheira Larissa, ha condicdo de
membra titular da CPUA-CAU/SC, informou que na ultima reunido
ordinaria da comissao foi discutido sobre a questdo dos representantes
regionais e que as Conselheiras Anne e Suzana apresentaram relato
mais completo acerca do “Seminario de Patrimoénio — Legados e Licdes
] Um Olhar Sobre os 60 Anos da Carta de Veneza”, realizado em Olinda,
Comunicado do qual as mesmas participaram. Seguidamente, falou que foi recebido
e discutido pela comissdo sobre pedido de apoio ao tombamento do
Corredor das Tropas, situado em Lages, destacando que foi solicitado
envio de oficio ao IPHAN, reiterando sobre a questdo do tombamento.
Depois, informou que a CPUA-CAU/SC aprovou 0 novo Termo de
Compromisso dos representantes regionais do CAU/SC, pontuando que
o documento foi encaminhado a Presidéncia do CAU/SC para emissao
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de parecer juridico, a fim de que o assunto foi trazido para a proxima
reunido ordinéria do Conselho Diretor.

Responsavel Conselheira Ana Carina Lopes de Souza Zimmermann

Relato da COAF-CAU/SC: A Coordenadora da COAF-CAU/SC,
Conselheira Ana Carina, informou que na ultima reunido ordinéria da
comissdao foi discutido sobre o Edital de Patrocinio da COAF-CAU/SC
(Projeto “Smart Cities — Realidades Regionais”), pontuando que os
eventos relacionados ao projeto estavam acontecendo regionalmente.
Adicionalmente, disse que foi tratado acerca da Reprogramacéo
Orcamentéria para o proximo ano, expondo que devido a necessidade
de cumprimento as datas, a comissao alterou seu calendario de
reunides do més de novembro. Por fim, falou que também foi discutido
a respeito das ac¢des de cobranca.

Comunicado

Responsavel Conselheiro Luiz Alberto de Souza

Relato da CATHIS-CAU/SC: O Coordenador da CATHIS-CAU/SC,
Conselheiro Luiz Alberto, comunicou sobre o Concurso de Projetos
“Habitar Legal” (Concurso de requalificacdo urbanistica e melhorias
habitacionais), expondo que o periodo para inscricdes encerrou no dia
23 de setembro de 2024 e que foram realizadas trinta e duas inscri¢des.
Acrescentou que a entrega dos trabalhos estava prevista para o dia 21
de outubro de 2024; citou os nomes dos membros da Comissao
Julgadora do Concurso “Habitar Legal’; e relatou que estava prevista
programacgdo de ATHIS no evento. Ao final, apresentou breve relato
sobre sua participacdo na reunido da Rede de Controle da Gestdo
Publica em Santa Catarina, destacando que fez apresentacdo sobre a
questdo do planejamento urbano e mudancas climaticas.

Comunicado

Responsavel Presidente Carlos Alberto Barbosa de Souza

Relato da Presidéncia do CAU/SC: O Presidente Carlos mencionou
gue na semana anterior havia participado de maneira virtual do Férum
de Presidentes, expondo que apresentaria relato aprofundado na
préxima reunido plenaria do CAU/SC.

Comunicado

Apresentacdo da pauta e dos assuntos extra pauta.
Foram apresentados os assuntos da pauta e incluido um item extra
pauta, conforme segue:

4
- Alteracé@o do Calendario de reunides e eventos do CAUSC para 0 ano
de 2024.

ORDEM DO DIA
51 Plano de Gestdo CAU/SC - 2024/2026 - Planejamento:
' Projetos/Orgcamento — 2025.
Fonte Presidéncia do CAU/SC
Apresentacédo Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin
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O Gerente Jodo explicou que ao longo do més de outubro seria feito o
detalhamento do Plano de Gestdo no tocante ao Plenéario, Conselho
Diretor e comissdes, assim como internamente na parte operacional.
Logo depois, apresentou resumo das acdes adotadas até entdo
(planejamento, detalhamento e conversdo); assim como as estatisticas
gerais, destacando que os seis pilares tematicos (objetivos/diretrizes
estratégicos) desdobram-se em cinquenta e sete projetos/acdes
estratégicas e em sessenta e trés indicadores chaves de performance.
Seguidamente, disse que seria realizado trabalho com os
coordenadores das comissdes para detalhamento das a¢des a fim de
possibilitar contato entre o planejamento estratégico e as a¢des das
comissdes. Apas, apresentou a agenda de trabalho, pontuando que no
més de outubro teria o fechamento das rodadas de proposi¢bes de
projeto das comissfes e seria feito detalhamento orgamentario
fisico/financeiro. Adicionou que até o dia 1° de novembro de 2024 seria
0 prazo para finalizagdo da programacdao, e até o dia 04 de dezembro
de 2024, o prazo para aprovacao em Plenario e envio da deliberagéo ao
CAU/BR. O Presidente solicitou ao Gerente Jodo o envio de cronograma
com as a¢les mais detalhadas. O Secretério Pery enfatizou que com o
procedimento para encerramento das atividades da comissdo e do
grupo de trabalho relacionados ao Plano de Gestdo CAU/SC -
2024/2026, seria necessaria aprovacao da entrega do relatorio final,
ressaltando que seria necessario o Conselho Diretor e posteriormente o
Plenario aprovarem o referido relatério. A Conselheira Larissa
considerou que no relatério, a questdo da capacitacdo estava
extremamente focada nos funcionarios, e dessa maneira sugeriu dividir
em partes iguais a capacitagdo para os funcionérios e para o0s
profissionais Arquitetos e Urbanistas externos ao CAU/SC. O Presidente
disse que a Conselheira Larissa, ha condicdo de Coordenadora, poderia
guestionar esse ponto. O Conselheiro Newton concordou com a
Conselheira Larissa. A Conselheira Eliane julgou que promover
capacitacdo nao era funcdo primordial do Conselho. O Secretario Pery
apresentou a minuta de deliberacdo. Foi deliberado por aprovar o
Relatério Final para Planejamento Estratégico da Gestdo CAU/SC
2024-2026; e por encaminhar a deliberagéo a Presidéncia do CAU/SC
para que seja submetida ao Plenario para apreciacao, deliberacdo e
demais providéncias cabiveis. (Deliberagdo n® 042/2024 — CD -

Encaminhamento

CAU/SC).
59 Prorrogacdo do Concurso Publico de empregados n° 01/2022 do
' CAU/SC.
Fonte Geréncia Geral do CAU/SC
Apresentagéo Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin

O Gerente Joao elucidou que se tratava de questdo operacional de
continuidade da validade do concurso de cadastro de reserva,
destacando a necessidade de prorrogacdo a fim de que o cadastro
continuasse valido. Por fim, ressaltou que a prorrogacdo ndo causaria
impacto financeiro, mas possibilitaria o chamamento de funcionarios
temporarios; e também frisou que até o fim da presente gestdo muito
provavelmente seria necessario deixar preparada a realizagdo de novo
concurso para garantir a continuidade das vagas em aberto. O
Secretéario Pery apresentou a minuta de deliberacao. Foi deliberado por
prorrogar por mais 02 (dois) anos, a partir do dia 21 de novembro de

Encaminhamento
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2024, o prazo de validade do Concurso Publico n°® 01/2022 para
provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior do CAU/SC, de homologacao
publicada em 21 de novembro de 2022 no Diario Oficial da Unido; e por
encaminhar a deliberagéo a Presidéncia do CAU/SC para a adocao das
providéncias cabiveis. (Deliberacdo n° 043/2024 — CD — CAU/SC).

5.3 Planejamento — (F6rum) Evento de Final de ano do CAU/SC.
Fonte Presidéncia do CAU/SC
Apresentacéo Assessor da Presidéncia Daniel Lucas Clerice

O Assessor Daniel expbs que a realizagdo do evento estava prevista
para os dias 06 e 07 de novembro de 2024, apresentando brevemente
a prévia da programacdo do evento. O Presidente ressaltou a
necessidade de aprovar as datas e o local do evento. A Conselheira
Larissa solicitou ao Assessor Daniel o envio do arquivo apresentado
para verificar a possibilidade de inclusdo de algum outro palestrante na
programacgéo. O Assessor Daniel disse que estava em suas demandas
do dia montar o cronograma com as palestras ja definidas e
seguidamente encaminhar aos conselheiros. O Conselheiro Luiz Alberto
relembrou o fato de ter sido conversado que para as palestras principais
(noturnas) estava previsto no maximo quatro palestrantes,
acrescentando a possibilidade de o palestrante estar incluido na
programacéo diurna do segundo dia de evento. O Conselheiro Newton
demonstrou preocupagdo com a questao de “chamar” publico haja vista
a proximidade da data do evento, considerando necessario o inicio dos
trabalhos para obter um grande publico. Apos discusséo e apresentagéo
de sugestdes relacionadas ao evento, o Secretario Pery apresentou a
minuta de deliberacdo. Foi deliberado por aprovar a realizacdo do
evento “Férum de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina - CAU/SC
— 2024”, a ser realizado nos dias 06 e 07 de novembro de 2024; por
solicitar a convocacao dos conselheiros (as) titulares, do CAU/SC para
o evento “Férum de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina CAU/SC
—2024”, a serrealizado no dia 06 de novembro de 2024, das 17h as 21h
e no dia 07 de novembro de 2024, das 09h as 21h, no Faial Hotel; e por
encaminhar a deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para que seja
submetida ao Plenario para apreciacdo, deliberacdo e demais
providéncias cabiveis. (Deliberagdo n° 044/2024 — CD — CAUJ/SC).
Retomando este item de pauta, o Conselheiro Newton, na condi¢édo de
Coordenador da CEF-CAU/SC, questionou ao Presidente sobre a
possibilidade de inserir evento de entrega da “Premiagcdo Académica
2024” no Férum. O Presidente relatou ndo ter 6bice quanto a solicitacéo,
porém, recomendou que o Conselheiro Newton verificasse se a
comissao estava de acordo. O Conselheiro Luiz Alberto disse que se
ndo fosse possivel inserir a “Premiagdo Académica 2024” no Férum,
talvez pudesse ser realizada Sesséao Solene no més de dezembro (junto
ao més pré estabelecido para a premiacdo do Concurso “Habitar
Legal”’), a fim de unir as duas premiagbes em um uUnico evento. O
Presidente concordou com a sugestdo do Conselheiro Luiz Alberto e
solicitou que fossem adotadas providéncias para viabilizar a realizacéo
da Sesséo Solene.

Encaminhamento

5.4 Pauta da 1562 Reunido Plenaria Ordinaria do CAU/SC.
Fonte Presidéncia do CAU/SC
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Apresentacéo Secretario dos Orgéos Colegiados Pery Roberto Segala Medeiros

O Secretéario Pery apresentou a pauta. A Conselheira Larissa, sobre 0s
julgamentos dos processos ético-disciplinares no ambito do Plenario,
relatou que o Advogado Cicero, assessor da CED-CAU/SC, faria
treinamento com a primeira conselheira a ser designada como relatora
(critério de ordem alfabética) e mencionou que ho momento do primeiro
julgamento, certamente em novembro ou dezembro, ele explicaria o
processo para todo o Plenario. O Presidente solicitou a Conselheira
Larissa que verificasse com o Advogado Cicero se estava sendo
elaborado documento de orientacfes para ser apresentado a todos na
reunido plenaria do més de novembro. O Conselheiro Luiz Alberto
guestionou se o critério de distribuicdo de processo ético-disciplinar por
ordem alfabética constava em algum regulamento do Conselho. A
Conselheira Eliane respondeu que sempe foi dessa maneira. O
Secretario Pery explicou que pelo Regimento Interno, quando ha
designagcdo de relatoria pela Presidéncia, precisa ser estabelecido
critério imparcial e por conta disso sempre foi adotado o critério de
ordem alfabética. Adicionou que o conselheiro somente poderia nao
assumir a relatoria em caso de impedimento justificavel, e dessa
maneira passar a relatoria para o proximo conselheiro da ordem
alfabética. Em complemento, o Conselheiro Luiz Alberto sugeriu que
fosse adotado o critério de sorteio, tal como nos tribunais, pois
considerou ser menos suspeito. O Presidente solicitou a Conselheira
Larissa que vericasse com o Advogado a possibilidade de adotar o
critério de sorteio. Foi deliberado por aprovar os termos da pauta da
1562 Reunido Plenaria do CAU/SC, a ser realizada no dia 11 de outubro
de 2024, de forma hibrida, das 09h as 15h na Sede da ACIC -
Associacdo Empresarial de Criciima, localizada na Rua Ernesto
Bianchini Gées, 91, Bairro Prospera, na cidade de Criciima/SC; e por
encaminhar a deliberacédo a Presidéncia do CAU/SC para providéncias
cabiveis. (Deliberacdo n°® 045/2024 — CD — CAU/SC).

Encaminhamento

5.5 Recomendacdo de regulamentacao do trabalho hibrido.
Fonte Presidéncia do CAU/SC
Apresentacédo Gerente Geral Jodo Vicente Scarpin

O Presidente mencionou que o Conselheiro Luiz Alberto havia solicitado
vistas da matéria, destacando que seria apresentada a versao original
da minuta de Portaria Normativa da Presidéncia e a versdo com as
consideracdes do Conselheiro Luiz Alberto para que o Conselho Diretor
deliberasse sobre o assunto. O Conselheiro Luiz Alberto relatou que
pediu vistas pois quando a portaria foi apresentada em reunido nao
havia acontecido uma discusséao prévia sobre o documento, destacando
gue eventuais decisbes poderiam influenciar o Conselho futuramente.
Seguidamente, destacou o Artigo 3° § 1° conforme segue: “1° A
distribuicdo dos dias de trabalho remoto ou teletrabalho podera ser
estabelecida de forma diversa da prevista no caput deste artigo, bem
como podera haver aumento da quantidade de dias de trabalho remoto
ou teletrabalho para o més calendario, a pedido do empregado e por
autorizacao do gestor imediato, por fundadas razdes de ordem sanitaria,
climatica, técnica, operacional, de seguranca, de organizacdo do
trabalho, entre outras, desde que ndo haja prejuizo as atividades do
Conselho”. (Redacao original). Apds, disse que discordava da
possibilidade de aumento da quantidade de dias de trabalho remoto por

Encaminhamento
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fundadas razbes, julgando que dificultaria a gestdo de recursos
humanos. Logo depois apresentou a redacdo que escreveu para o
paragrafo em questdo, conforme segue: “§ 1° A distribuicdo dos dias de
trabalho remoto ou teletrabalho poderd ser estabelecida de forma
diversa da prevista no caput deste artigo, a pedido do empregado e por
autorizacdo do gestor imediato, com anuéncia da geréncia geral, por
fundadas razbes de ordem sanitaria, climatica, técnica, operacional, de
seguranca, de organizacédo do trabalho, desde que nao haja prejuizo as
atividades do Conselho”. Também apresentou sua versdo para o § 2°,
do Artigo 3, conforme segue: “§ 2° Os ocupantes de cargo de provimento
em comissdo poderdo exercer o trabalho remoto ou teletrabalho, de
forma eventual e excepcional, mediante justificativa plausivel e desde
gue autorizados pela geréncia geral e comunicada a Presidéncia do
Conselho”. Destaca-se o texto original do Artigo 3 , 8 2° conforme
segue: “§ 2° Os ocupantes de cargo de provimento em comissao
poderéo exercer o trabalho remoto ou teletrabalho, na forma do caput e
do 8§ 1° desde artigo, desde que autorizados pelo superior hierarquico
imediato”. Posteriormente, apresentou sua redacgéo relacionada a parte
do Artigo 4°, conforme segue: “Art. 4° A escala de trabalho remoto ou
teletrabalho devera ser organizada pela chefia superior do setor, e com
anuéncia da Geréncia Geral...”. Destaca-se o texto original do Artigo 4°,
conforme segue: “Art. 4° A escala de trabalho remoto ou teletrabalho
devera ser organizada pelo gestor imediato, de forma a garantir a
presenca de ao menos um empregado em trabalho presencial em cada
setor a cada dia e a presenca de todos os empregados em um dia
especifico da semana, salvo se 0 nimero de empregados e/ou a
realizacdo de trabalho externo impossibilitar”. Depois, apresentou sua
insercdo de redacdo relacionada ao Artigo 6°, conforme segue: “§ 6°
Compete exclusivamente ao empregado providenciar e manter a suas
expensas, a estrutura fisica e tecnolégica necessaria e adequada a
realizacdo do trabalho remoto hibrido, mediante o uso de equipamentos
ergonbémicos, assinando respectivo termo de responsabilidade”. Apés,
apresentou sua redacdo relacionada ao Artigo 7°, conforme segue:
“Para o trabalho remoto ou teletrabalho executado de forma prolongada,
gue por motivo, conveniéncia e a critério da gestdo superior do CAU e
anuéncia da Presidéncia, podera ser disponibilizado equipamentos de
hardware, bem como cadeiras e acessoérios ergondmicos, mediante
solicitagdo e disponibilidade dos equipamentos”. Destaca-se 0 texto
original do Artigo 7°, conforme segue: “Art. 7° Para o trabalho remoto
ou teletrabalho, sera disponibilizado equipamento notebook, bem como
cadeiras e acessorios ergondémicos, mediante solicitacdo e
disponibilidade”. Seguidamente, exp6s sua inser¢cdo de redacéo
relacionada ao § 1°, do Artigo 7°, conforme segue: “§ 7°... assinando
respectivo Termo de Responsabilidade.” Destaca-se o texto original do
§ 1° Artigo 7° conforme segue: “§ 71° A responsabilidade pelos
equipamentos fornecidos pelo CAU/SC é do empregado, que devera
observar as normas internas, as regras e orientacées da Coordenacao
de Tecnologia da Informagédo e Sistemas do CAU/SC”. Ato continuo,
apresentou apresentou sua alteracdo de redacao relacionada ao Artigo
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11°, conforme segue: “E vedada a realizagdo de horas extras na
execucdo do trabalho remoto ou teletrabalho sem a autorizacdo da
geréncia geral e desde que devidamente justificado”. Destaca-se o texto
original do Artigo 11°, conforme segue: “Art. 11 E vedada a realizacio
de horas extras na execucdo do trabalho remoto ou teletrabalho sem a
autorizagdo do gestor imediato”. Por fim, exp0s sua alteragdo de
redacdo relacionada ao Artigo 13° conforme segue: “Art. 13 Esta
Portaria ndo se aplica aos estagiarios ou aprendizes do CAU/SC, exceto
se devidamente justificado pela chefia superior’”. Destaca-se 0 texto
original do Artigo 13°, conforme segue: “Art. 13 Esta Portaria se aplica,
no couber, aos estagiarios do CAU/SC”. O Presidente disse que a
versdo original da Portaria Normativa foi construida junto aos
funcionarios e para tanto, expds que convidou os funcionarios Felipe
Bento e Cicero para exporem 0s motivos que levaram a resultar na
primeira versdo do documento, ressaltando que dessa forma seria
possivel os membros do Conselho Diretor tomarem posicionamento
definitivo. Logo apés, o Analista Filipe Bento relatou que a portaria foi
elaborada apds muito dialogo tanto com a Presidéncia quanto com 0s
funcionarios, principalmente observando os pontos que hecessitavam
de normatizacdo. Depois, apresentou os argumentos com relacdo ao
Artigo 3°, § 1° (versado original do documento), destacando que foi
colocada a possibilidade de aumento da quantidade de dias de trabalho
remoto justamente para quando houver excecdes, estar estipulado na
portaria. Ademais, disse que se observou com as altera¢cdes propostas
pelo Conselheiro Luiz Alberto uma centralizagdo na Geréncia Geral,
pontuando que a mesma dificiimente acompanharia eventuais
solicitagbes em tempo habil. Posteriormente, enfatizou que Varios
setores do CAU/SC tem um Unico funcionario, destacando que por
vezes, por questdes de salude, os mesmos solicitam para trabalhar de
maneira remota ao invés de apresentar atestado. O Advogado Cicero
julgou que pelo fato de o Conseho estar buscando o aprimoramento da
normatizagdo por meio de portaria, ndo deveria deixar nenhuma
situagdo descoberta a fim de possibilitar aos funcionarios néo
trabalharem fora do regramento. Apds, sobre o Artigo 6° 8§ 6°,
mencionou que a redacdo original ndo trazia de forma expressa
obrigacdo ao CAU/SC de conceder equipamento, mas atrelava
disponibilidade. Com relagéo ao Artigo 3°, § 2°, no tocante ao trabalho
remoto para 0s cargos comissionados, justificou que atualmente o
ambiente do Conselho é incompativel com atividades mais prolongadas
desenvolvidas pelos mesmos e além disso, destacou ser relevante para
o funcionario saber quando o gerente de seu setor estara presente para
uma organizacdo interna. Posteriormente, considerou que a
concentracdo da tomada de decisGes de todo o corpo funcional no
Gerente Geral parecia uma carga extra que poderia dificultar o retorno,
sugerindo que essas decisbes se concentrassem nos gestores
imediatos, com a ciéncia do Gerente Geral. Ao final, no que diz respeito
ao Artigo 13, disse que a inclusdo foi motivada pelo fato de que os
estagiarios precisam estar treinados para todas as circunstancias do
ambiente de trabalho. A Conselheira Eliane concordou com a versao
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original do texto da minuta de Portaria Normativa, ressalvando a
guestdo da anuéncia da Geréncia Geral. Por fim, destacou o fato de a
redacao original ndo trazer obrigatoriedade, mas sim disponibilidade de
0 CAU/SC conceder equipamentos aos funcionarios. O Conselheiro
Luiz Alberto, com relacdo ao trabalho remoto para 0s gerentes,
argumentou que a sede propria do Conselho, por ser mais ampla do que
a sede atual, proporcionaria uma maior privacidade para o
desenvolvimento de atividades que requerem maior concentracdo. Por
fim, no que diz respeito a disponibilizacdo de equipamentos, disse que
nao estava sendo vedada, pontuando a questao de disponibilidade para
o trabalho prolongado. A Conselheira Eliane pediu vistas da matéria
para elaboracéo de uma terceira proposta e perguntou se era possivel.
O Secretario Pery explicou que sim, pois no ambito do Conselho Diretor
era possivel ter até dois pedidos de vista por diferentes conselheiros,
porém, destacou que a devolutiva precisaria ser apresentada até o final
da presente reunido. O Conselheiro Newton considerou que era
necessario encontrar um meio termo no documento e fazer avangos
nesse sentido. Foi realizado intervalo de vinte minutos para que a
Conselheira Eliane elaborasse a terceira proposta. Decorrido o
intervalo, a Conselheira Eliane relatou que havia redigido poucas
alteracdes em relacdo a proposta original, destacando acréscimo da
frase “com anuéncia da Geréncia Geral” ao § 1° do Artigo 3°, conforme
segue: “§ 1° A distribuicdo dos dias de trabalho remoto ou tele trabalho
podera ser estabelecida de forma diversa da prevista no caput deste
artigo, bem como podera haver aumento da quantidade de dias de
trabalho remoto ou tele trabalho para o més calendério, a pedido do
empregado e por autorizacdo do gestor imediato, com anuéncia da
Geréncia Geral, por fundadas raz6es de ordem sanitaria, climatica,
técnica, operacional, de seguranca, de organizacdo do trabalho, entre
outras, desde que nao haja prejuizo as atividades do Conselho”. Apés,
disse que na proposta optou por manter o § 2° do Artigo 3° com o texto
proposto pelo Conselheiro Luiz Alberto, conforme segue: “§ 2° Os
ocupantes de cargo de provimento em comissdo poderdo exercer o
trabalho remoto ou tele trabalho, de forma eventual e excepcional,
mediante justificativa plausivel e desde que autorizados pela geréncia
geral e comunicada a Presidéncia do Conselho”. Seguidamente, expds
que optou por manter 0 § 4° do Artigo 3° com o texto proposto pelo
Conselheiro Luiz Alberto, conforme segue: “8 4° A escala de trabalho
remoto ou teletrabalho devera ser organizada pela chefia superior do
setor, e com anuéncia da Geréncia Geral, de forma a garantir a
presenca de ao menos um empregado em trabalho presencial em cada
setor a cada dia e a presenca de todos os empregados em um dia
especifico da semana, salvo se o nimero de empregados e/ou a
realizacéo de trabalho externo impossibilitar’”. Depois, mencionou ter
mantido o texto da proposta original em relagéo ao Artigo 7°, conforme
segue: “Art. 7° Para o trabalho remoto ou teletrabalho executado de
forma prolongada, que por motivo, conveniéncia e a critério da gestédo
superior do CAU e anuéncia da Presidéncia, podera ser disponibilizado
equipamentos de hardware, bem como cadeiras e acessorios
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ergondmicos, mediante  solicitacdo e  disponibilidade  dos
equipamentos”. Também relatou ter mantido o § 1° do Artigo 7° com o
texto proposto pelo Conselheiro Luiz Alberto, conforme segue: “§ 1° A
responsabilidade pelos equipamentos fornecidos pelo CAU/SC é do
empregado, que deverd observar as normas internas, as regras e
orientacbes da Coordenagdo de Tecnologia da Informacéo e Sistemas
do CAU/SC assinando respectivo Termo de Responsabilidade”.
Posteriormente, com relagcdo ao Artigo 11, expds ter conservado a
redacado proposta pelo Conselheiro Luiz Alberto, conforme segue: “Art.
11 E vedada a realizacdo de horas extras na execucdo do trabalho
remoto ou teletrabalho sem a autorizacdo da geréncia geral e desde que
devidamente justificado”. Por fim, a respeito do Artigo 13, expds ter
mantido a redacéo original, conforme segue: “Art. 13 Esta Portaria se
aplica, no couber, aos estagiarios do CAU/SC”. Em virtude do pedido de
vistas da Conselheira Eliane, o Secretario Pery apresentou a nova
minuta de deliberacdo, expondo que a votacdo aconteceria para trés
opc¢Oes: proposta original (Texto 01); proposta do Conselheiro Luiz
Alberto (Texto 02); e proposta da Conselheira Eliane (Texto 03). Iniciada
a votacgao, a proposta original ndo teve nenhum voto; o Conselheiro Luiz
Alberto ja havia votado em sua proposta (Texto 02); a Conselheira
Eliane j& havia votado em sua proposta (Texto 03), que foi também
votada pela Conselheira Ana Carina e pelo Conselheiro Newton. A
Conselheira Larissa se absteve. Foi deliberado por aprovar o texto da
“Portaria Normativa do Trabalho hibrido do CAU/SC” que regulamenta
o regime de trabalho hibrido estabelecido para os empregados do
CAU/SC, que prestam servicos na sede e nos escritérios
descentralizados do CAU/SC, conforme Texto n°® 03 (ANEXO); e por
encaminhar a Deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para as
providéncias cabiveis. (Deliberacao n° 046/2024 — CD — CAU/SC).

EXTRA PAUTA

1 Alteracdo do Calendario de reunides e eventos do CAUSC para o

ano de 2024.
Fonte CEP-CAU/SC; CPUA-CAU/SC; COAF-CAU/SC; CD-CAU/SC
Apresentacédo Secretéario dos Orgaos Colegiados Pery Roberto Segala Medeiros

O Secretario Pery expds as alteracdes de calendario solicitadas pela
CEP-CAU/SC, CPUA-CAU/SC e COAF-CAU/SC,; e insercao decorrente
da aprovacdo da realizacdao do evento “Férum de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina - CAU/SC — 2024” pelo CD-CAU/SC na
presente reunido. O Conselheiro Newton questionou sobre o fato de ndo
constar no presente item de pauta a inclusédo do evento do IAB/SC
(Congresso Brasileiro de Arquitetos Sul — CBA-SUL). O Secretario Pery
explicou que pelo fato de o evento ndo ser de autoria do CAU/SC, ndo
precisaria ser incluido. O Conselheiro Luiz Alberto relatou ter
conhecimento de que o Conselho concedeu apoio financeiro ao IAB/SC
para o evento supracitado e considerou que esse apoio deveria ter sido
pautado no ambito do Conselho Diretor, para aprovacdo. Dessa
maneira, expds sua opinido julgando necessario que o assunto deveria
ter sido encaminhado a ciéncia do Conselho Diretor com antecedéncia.

Encaminhamento
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O Assessor Daniel explicou que o Instituto encaminhou o pedido fora de
tempo hébil para parceria, destacando a existéncia do entendimento de
sua importancia para a arquitetura de maneira geral, por isso é um
evento importante também para o CAU/SC. Por fim, salientou que
estava em tramite interno e que seria pautado no Conselho Diretor
seguindo o rito, conforme orientacdo do setor juridico. O Presidente,
considerando a discussao, solicitou ao assessoria da presidéncia para
sempre que tiver esse tipo de apoio, encaminhar informe ao Conselho
Diretor. O Conselheiro Newton, considerando importante a divulgacao
das informacdes, ratificou o dito pelo Presidente. Ante 0 exposto, o
Presidente solicitou que o Assessor Daniel e a Coordenadora Magali
providenciassem informe sobre as atividades do CAU/SC, a ser
encaminhado semanalmente para o grupo de WhatsApp do Conselho
Diretor. ApOs discusséo, foi deliberado por aprovar a alteracdo do
Calendario de Reunides e Eventos do CAU/SC para 2024, nos
seguintes termos:

a) Alterar a data da 102 Reunido Ordinaria da Comissao Ordinéria de
Exercicio Profissional — CEP-CAU/SC, do dia 21/10/2024 das 8h30min
as 12h30min para o dia 14/10/2024 das 13h30min as 17h30min, de
forma hibrida;

b) Alterar a data da 102 Reunido Ordinaria da Comissao Especial CPUA-
CAU/SC, do dia 18/10/2024 para o dia 25/10/2024 nos mesmos
horarios, de forma hibrida;

c) Alterar a data da 112 Reunido Ordinaria da Comissao Ordinaria de
Organizagcdo, Administracdo e Finangas — COAF-CAU/SC, do dia
18/11/2024 das 13h30min as 17h30min, para o dia 22/11/2024 das
8h30min as 12h30min, de forma hibrida;

d) Inserir no Calendério Oficial de Reunifes e Eventos do CAU/SC —
2024 o evento “Férum de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina”
nos dias 06 e 07 de novembro de 2024.

E por encaminhar a deliberacdo a Presidéncia do CAU/SC para que seja
submetida ao Plenério para homologacdo e demais providéncias
cabiveis. (Deliberacdo n°® 047/2024 — CD — CAU/SC).

Esta Sumula foi aprovada na 102 Reunido Ordinaria do CD-CAU/SC, de 28/10/2024, com 0s
votos favoraveis dos Conselheiros Eliane de Queiroz Gomes Castro, Larissa Moreira, Leticia
Paula Negri, Luiz Alberto de Souza e Newton Margal Santos.

Documento assinado digitalmente

“b BRUNA PORTO MARTINS
g Data: 30/10/2024 16:58:46-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Bruna Porto Martins
Secretaria
Secretéaria da Reunido

Av. Prefeito Osmar Cunha, n° 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro | Floriandpolis/SC - CEP 88015-100 | Telefone: (48) 3225-9599 1_¢
www.causc.gov.br / atendimento@causc.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
| Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

Considerando o estabelecido na Deliberagéo Plenaria DPOSC n° 752, de 22 de setembro de
2023, que trata da regulamentacgédo das reunides dos orgaos colegiados do CAU/SC, atesto a
veracidade das informacoes prestadas. Publique-se.
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