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PROCESSO -

INTERESSADO | COAF-CAU/SC

ASSUNTO Alteracdo da Portaria Normativa CAU/SC n° 007/2019 -
Regulamenta a concessdo de beneficios aos empregados do
CAU/SC.

DELIBERACAO PLENARIA DPOSC N° 812/2024

Aprova a alteragdo da Portaria Normativa
CAU/SC n° 007/2019, de 31 de outubro de
2019, que regulamenta a concessao de
beneficios aos empregados do CAU/SC,
gue passa a vigorar com as atualizacoes
em destague no ANEXO e da outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA
CATARINA (CAU/SC), no exercicio das competéncias e prerrogativas de que tratam o0s
artigos 29, 3° e 29 do Regimento Interno do CAU/SC, reunido na sua 1552 Reunido
Plenéaria Ordinéria, de forma hibrida, nos termos da Deliberagéo Plenaria DPOSC n° 786,
de 08 de marco de 2024, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o Art. 29, inciso IX do Rl — que compete ao Plenario do CAU/SC apreciar e
deliberar sobre matérias encaminhadas pela Presidéncia, pelo Conselho Diretor, por
comissdes ordindrias e por comissdes especiais, e inciso Xll do Rl — apreciar e deliberar
sobre atos normativos relativos a gestdo da estratégia econbmico-financeira, da
organizacao e do funcionamento do CAU/SC;

Considerando a Portaria Normativa CAU/SC n° 007/2019, de 31 de outubro de 2019, que
regulamenta a concessao de beneficios aos empregados do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Santa Catarina (CAU/SC) e altera a Portaria Normativa n® 04, de 14 de
agosto de 2019 e da outras providéncias;

Considerando a Deliberacdo Plenaria n°® 807 de 09/08/2024, que aprova a proposta
apresentada pelo CD-CAU/SC em relacao as negociac6es do Pleito dos Empregados do
CAU/SC, e estabelece outras providéncias;

Considerando a Deliberacdo n° 031/2024 — CD—CAU/SC, de 29 de julho de 2024, que
aprovou proposta em relacdo as negociacdes do Pleito dos Empregados do CAU/SC
relativo aos itens: 1. Intervalo intrajornada; 2. Instituicdo do regime de plantdo de final de
ano; 3. Cesta Natalina, e estabelece outras providéncias;

Considerando a Deliberacdo n® 015/2024 — COAF-CAU/SC que propde a alteracdo da
Portaria Normativa CAU/SC n°® 007/2019, de 31 de outubro de 2019, que passa a vigorar
com as atualizagbes em destaque no texto e revoga demais disposi¢cdes em contrario.
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DELIBERA:

1 - Aprovar a alteracdo da Portaria Normativa CAU/SC n°® 007/2019, de 31 de outubro de
2019, que regulamenta a concessdo de beneficios aos empregados do CAU/SC, que
passa a vigorar com as atualizacdes em destaque no texto, da outras providéncias nos
seguintes termos conforme anexo.

2 - Encaminhar esta deliberagéo para publicacdo no sitio eletrénico do CAU/SC.

Esta Deliberacao Plenéria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Florianopolis, 13 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS ALBERTO BARBOSA DE SOUZA
g Data: 18/09/2024 14:24:27-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Carlos Alberto Barbosa de Souza
Presidente do CAU/SC

Publicada em: 17/09/2024.
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ANEXO

PORTARIA NORMATIVA N° 007, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.
(Aprovada pela Deliberacdo Plenaria n° 418, de 18 de outubro de 2019)

(Alterada pela Deliberagéo Plenaria n° 812, de 13 de setembro de 2024)

Regulamenta a concessdo de beneficios
aos empregados do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Santa
Catarina e altera a Portaria Normativa n°®
04, de 14 de agosto de 2019, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 35, Il da Lei 12.378/2010 e 149, XXXIV e XXXV,
do Regimento Interno CAU/SC;

Considerando a legislacao trabalhista, em especial a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aplicavel aos empregados do CAU/SC;

Considerando as Deliberacdes Plenarias do CAU/SC n° 48, de 19 de junho de 2015, n°
95 de 12 de agosto de 2016, n° 152, de 09 de junho de 2017, n° 241, de 08 de junho de
2018 e n° 375, de 12 de julho de 2019, n° 742, de 11 de agosto de 2023, n° 807, de 09 de
agosto de 2024 que aprovaram a concessao de beneficios trabalhistas aos empregados
do CAU/SC;

Considerando a necessidade de consolidar as normas internas do CAU/SC, integrando
todas as normativas relativas aos beneficios dos empregados do CAU/SC, sem
modificacdo do alcance nem interrupgéo dos dispositivos consolidados;

RESOLVE:

DA FINALIDADE

Art. 1° - A presente Portaria Normativa destina-se a regulamentar e consolidar a
concessao de beneficios aos empregados do CAU/SC.

§ 1° - S&o abrangidos por esta Portaria Normativa todos os empregados do CAU/SC, de
provimento efetivo de carreira ou em comissdo, bem como os empregados que lhe
prestarem servico em carater temporario nos termos da Portaria Normativa n° 006, de 17
de agosto de 2017, do CAU/SC, sendo, doravante, todos designados “empregados”.
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§ 2° - Esta Portaria Normativa ndo se aplica aos empregados que prestem servicos por
meio de interposta empresa de trabalho temporario.

§ 3° - Regra geral, esta Portaria Normativa também nao se aplica aos estagiarios, salvo
ressalva especifica em relacdo a um determinado beneficio.

PLANO DE SAUDE
(Aprovado pela Deliberacéo Plenaria n° 48, de 19 de junho de 2015 e pela Deliberacéo
Plenaria n° 375, de 12 de julho de 2019)

Art. 2° - O CAU/SC disponibiliza e subsidia um Plano de Assisténcia Médico Hospitalar
aos seus empregados, doravante denominado “Plano de Saude”, com coparticipacao,
gerido por Operadora devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

§ 1° A contratacdo para concessao deste beneficio buscara o formato mais vantajoso aos
empregados publicos, no que diz respeito a abrangéncia, a existéncia ou nédo de
coparticipagéo, ao tipo de acomodacao, a caréncia, dentre outros aspectos, considerados
sempre a dotacao orcamentéaria do Conselho e os tramites licitatérios necessarios.

§ 2° Alteracbes do modelo vigente de plano de saude deverdo ser previamente
comunicadas a todos os empregados do CAU/SC.

Art. 3° - Tera direito ao Plano de Saude, desde a assinatura do contrato de trabalho, o
empregado que estiver prestando seus servicos ao CAU/SC.

§ 1° A adeséo ao plano de saude é uma faculdade do empregado, que podera formaliza-
la a qualquer momento a partir da assinatura de seu contrato de trabalho, tendo sua
vigéncia de acordo com os prazos estabelecidos pela Operadora.

§ 2° A adesdo deve ser realizada formalmente pelo empregado mediante a entrega de
Termo de Adeséo e de todos os documentos necessarios a Geréncia Administrativa e
Financeira do CAU/SC, de acordo com 0s prazos estipulados pela Operadora.

Art. 4° - O Plano de Saude sera extensivel aos dependentes do empregado do CAU/SC,
de acordo com as previsdes do contrato firmado com a Operadora.

§ 1.° O CAU/SC subsidiara 50% (cinquenta por cento) do beneficio em favor dos filhos,
enteados e/ou menores sob a guarda do empregado, conforme regras estabelecidas no
contrato celebrado com a Operadora.

§ 2.° No caso de adesdo de outros dependentes, exceto os citados no § 1°, o custo do
plano de saude serd exclusivamente por conta do empregado requerente.

8 3°A inscricdo de dependentes do empregado publico no Plano de Salude esta
condicionada a adesédo do proprio empregado.
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Art. 5° - Do valor total da mensalidade devida pelo empregado a Operadora contratada
para assegurar o Plano de Saude, parte sera custeada pelo empregado, mediante
desconto em folha de pagamento, de acordo com a faixa salarial em que estiver inserido,
conforme o Anexo | desta Portaria Normativa, e a parte restante pelo CAU/SC,
representando o subsidio que materializa este beneficio.

81°Os valores constantes na tabela 1 do Anexo | serdo atualizados pelo INPC
concomitantemente a cada reajuste de salarios, podendo o empregado mudar de faixa de
participacdo, com prévia comunicacdo ao empregado.

§ 2° Para fins de enquadramento na tabela 1 do Anexo |, sera considerado o valor do
salario base do empregado, acrescido de fun¢éo gratificada, se for o caso.

§ 3°- O valor da mensalidade varia conforme a faixa etéria, de acordo com a tabela
disponibilizada pela Operadora contratada, que sera divulgada pelo CAU/SC a todos os
empregados.

§ 4° As mensalidades devidas pelos empregados, relativas a sua prépria participacdo e a
de seus dependentes, e, na hipotese de contratacdo de plano de saude com
coparticipagdo, a integralidade dos valores a ela referentes, serdo descontados da folha
do pagamento, respeitado o limite maximo de descontos de 30% (trinta por cento) sobre
o valor recebido, até que seja quitado o valor total

Art. 6° - O empregado afastado por motivo justificado, nos termos da lei e das normas
administrativas do CAU/SC, permanecerd no Plano de Saude enquanto perdurar o
afastamento, nos mesmos moldes dos empregados em exercicio.

8§ 1°- No caso de empregado afastado sem direito a remuneracdo ou em gozo de
beneficio previdenciario ndo pago diretamente pelo CAU/SC, o desconto referente ao
percentual que cabe ao empregado afastado sera realizado a partir da primeira folha de
pagamento apds o seu retorno, respeitado o limite maximo de descontos de 30% (trinta
por cento) sobre o valor recebido, até que seja quitado o valor total acumulado durante o
periodo de afastamento.

§ 2° - Ainda no caso de empregado afastado sem direito a remuneragdo ou em gozo de
beneficio previdenciario ndo pago diretamente pelo CAU/SC, caso o afastamento perdure
por mais de 90 (noventa) dias, 0 empregado devera depositar na conta bancaria do
CAU/SC o valor correspondente a sua parcela mensal de participacdo e eventual
coparticipacédo, bem como o referente aos 3 (meses) anteriores.

8§ 3° O depdsito correspondente ao paragrafo anterior devera ser realizado em até 30
(trinta) dias do recebimento de notificacao referente a necessidade da quitacao do débito.

8§ 4° A nao observancia do prazo descrito no 8§ 3°importard no desligamento do
empregado e de seus dependentes do plano de salde.

Art. 7° - O empregado que for dispensado sem justa causa ou que venha a se
aposentar, tem o direito de manter sua condicdo de beneficiario do Plano de Saude,
pelos prazos e condi¢cbes definidos pela ANS, desde que assuma o pagamento integral
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dos valores devidos perante a propria Operadora do Plano, nos termos do artigo 30 e
seguintes da Lei 9.656/1998 e da Resolu¢cdo Normativa 279/2011 da ANS.

Art. 8° - Uma vez inscrito no Plano de Saude, o empregado receberd um cartdo
fornecido pela Operadora contratada para a prestacao dos beneficios previstos no Plano.

Paragrafo Unico. No caso de perda ou extravio do cartio, o empregado devera
comunicar o fato imediatamente a Gerencia Administrativa e Financeira do CAU/SC para
gque seja providenciada uma 22 via junto a operadora contratada, sujeita a cobranca de
tarifa por esta estipulada, a ser paga pelo empregado.

Art. 9° - Serd desligado do Plano de Saulde, juntamente com seus dependentes, o
empregado que:

| - Deixar de pertencer ao quadro de pessoal do CAU/SC, cabendo-lhe contatar a
Operadora do Plano de Saude em caso de seu interesse em manter o Plano, nos termos
do artigo 30 e seguintes da Lei 9.656/1998 e da Resolugdo Normativa 279/2011 da ANS;

Il - Comprovadamente tiver propiciado a terceiros, de forma fraudulenta, devidamente
comprovada, a utilizagdo da assisténcia médica, hospitalar e laboratorial prestada pelo
Plano de Saude, através de cessao de seu numero de registro no sistema do Plano de
Saude;

[l - No caso de ndo quitacdo dos débitos previstos no artigo 6°, 88 3° e 4°.

IV - Desejar seu desligamento do Plano de Saude, caso em que devera solicitar
formalmente, sem multa, a Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/SC.

§ 1° - Em caso de pedido de desligamento do Plano de Saude, na forma do inciso 1V:

| — O pedido de desligamento podera ser feito a qualquer momento, ficando sua
efetivagdo em data de acordo com as regras contratuais vigentes.

Il — A Geréncia Administrativa e Financeira informard ao empregado, assim que receber o
pedido de desligamento, os valores que ainda serdo descontados em folha e a validade
do Plano de Saulde, de acordo com a data do pedido;

Paragrafo Unico. A solicitagdo de retorno ao Plano de Saude sera condicionada as
regras da Operadora, no que diz respeito ao periodo de caréncia para as coberturas.
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VALE-ALIMENTACAO
(Aprovado pela Deliberacéo Plenaria n° 48, de 19 de junho de 2015, Alterado pela
Deliberacdo Plenaria n® 742, de 11 de agosto de 2023 e Deliberacdo Plenaria DPOSC n°
807/2024)

Art. 10 - O CAU/SC concedera o beneficio de vale alimentacdo, mensalmente, no valor
atualizado de R$ 1.221,12 (hum mil, duzentos e vinte e um reais e doze centavos) sendo
o valor reajustado anualmente, em 1° de julho, pelo INPC acumulado dos ultimos doze
meses.

Art. 11 - O vale alimentacao sera concedido inclusive em periodo de férias, afastamentos
por atestado médico, licenca médica, licenca-maternidade ou outras faltas justificadas
pela lei ou pelas normas administrativas do CAU/SC.

Paragrafo unico. O vale alimentagdo ndo sera concedido em caso de afastamento do
empregado para usufruir licenga sem remuneracao.

Art. 12 - O valor deste beneficio sera disponibilizado mensalmente ao empregado no
ultimo dia atil do més.

Art. 12A - A parcela do vale alimentacdo de dezembro de cada ano serd paga com
acréscimo de 1/3 do valor referéncia integral.

Art. 13 - Para utilizacdo dos valores concedidos, o empregado recebera um cartédo de
uso exclusivo, fornecido pela Operadora do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de extravio ou perda do cartdo, o empregado arcara com a
taxa para emissao do novo cartdo, caso venha a ser cobrada pela Operadora.

Art. 14 - O empregado custeard 1% (um por cento) do valor do Vale-Alimentacao,
descontados em folha de pagamento.

§ 1°- Em caso de empregado afastado do CAU/SC sem direito a remuneragdo ou em
gozo de beneficio previdenciario ndo pago diretamente pelo CAU/SC, o desconto
referente ao percentual que lhe cabe sera realizado a partir da primeira folha de
pagamento apds o seu retorno, respeitado o limite maximo de descontos de 30% (trinta
por cento) sobre o valor recebido, até que seja quitado o valor total.

§ 2° - Caso o afastamento perdure por mais de 90 (noventa) dias, o0 empregado devera
depositar na conta bancaria do CAU/SC o valor correspondente a sua parcela mensal de
participacdo, bem como o referente aos 3 (meses) anteriores, sob pena de o vale ser
cancelado.

8§ 3° O depdsito correspondente ao paragrafo anterior devera ser realizado em até 30
(trinta) dias do recebimento de notificacao referente a necessidade da quitacao do débito.
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8§ 4° A nado observancia do prazo descrito no paragrafo terceiro importara no
cancelamento do beneficio do Vale-Alimentacao.

Art. 15 - O vale alimentacdo sera fornecido através do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, consistindo em verba
de carater indenizat6rio, ou seja, ndo tem natureza salarial.

VALE-TRANSPORTE
(Aprovado pela Deliberacéo Plenaria n°® 48, de 19 de junho de 2015)

Art. 16 - O CAU/SC concedera aos seus empregados o beneficio de vale transporte,
conforme o que estabelece a Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, respeitando suas
regras e formatos, porém ampliando os seus efeitos.

Art. 17 - O empregado que necessitar de vale transporte arcara com 1% (um por cento)
do seu salério, ficando sob responsabilidade do CAU/SC o custeio do valor excedente.

Art. 18 - Devera o empregado manifestar interesse ou ndo pelo recebimento de vale
transporte, preenchendo um termo de compromisso indicando quantos e quais
transportes serdo necessarios para o deslocamento casa-trabalho-casa.

Art. 19 - Sempre que houver alteracdo de endereco o empregado devera comunicar ao
CAU/SC, entregando-lhe cépia do atual comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. O uso do vale transporte para outros fins que ndo seja o transporte
casa-trabalho-casa, bem como a nédo atualizacdo do endereco junto ao CAU/SC e que
possa refletir na eventual necessidade de majoracdo do ndmero de vales ou mesmo
supressdo da entrega, sdo de responsabilidade do empregado e passivel de ser
considerada falta grave, para todos os efeitos.

Art. 20 - O valor do vale transporte sera disponibilizado ao empregado uma vez por més
conforme calendario da Geréncia Administrativa e Financeira, de acordo com a
gquantidade de dias de trabalho no modelo presencial no més.

Art. 21 - O empregado em férias, licenca médica, afastado por atestado meédico ou
qualquer outro tipo de falta ao trabalho n&o fara jus ao vale transporte do referido
periodo.

Paragrafo Unico. Os vales concedidos para dias n#o trabalhados serdo alvo de
compensacéao na entrega do més subsequente.
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VALE-COMBUSTIVEL
(Aprovado pela Deliberacéo Plenaria n® 742, de 11 de agosto de 2023)

Art. 21A - O CAU/SC concedera aos seus empregados o beneficio de vale combustivel,
mensalmente, no valor correspondente aos dias de trabalho presencial do referido més,
considerando os valores equivalentes aos da recarga de vale-transporte (transporte
coletivo) para o respectivo empregado.

Art. 21B - O empregado que necessitar de vale combustivel arcara com 1% (um por
cento) do seu salario, ficando sob responsabilidade do CAU/SC o custeio do valor
excedente.

Art. 21C - O valor do beneficio sera disponibilizado ao empregado uma vez por més
conforme calendario da Geréncia Administrativa e Financeira, de acordo com a
guantidade de dias de trabalho no modelo presencial no més.

Art. 21D - Para utilizagcdo dos valores concedidos, o empregado recebera um cartdo de
uso exclusivo, fornecido pela Operadora do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de extravio ou perda do cartdo, o empregado arcara com a
taxa para emissédo do novo cartdo, caso venha a ser cobrada pela Operadora.

Art. 21E - Devera o empregado manifestar interesse ou ndo pelo recebimento de vale
combustivel, preenchendo um termo de compromisso indicando o trajeto casa-trabalho-
casa que utiliza, mediante apresentacdo de comprovante de residéncia atualizado.

Art. 21F - Sempre que houver alteracdo de endereco o empregado devera comunicar ao
CAU/SC, entregando-lhe cépia do atual comprovante de residéncia.

Art. 21G - O valor do vale combustivel serd sempre o equivalente ao da recarga de vale-
transporte (6nibus) para o deslocamento do empregado, independentemente do modelo
de veiculo a ser utilizado pelo mesmo.

Art. 21H - O empregado em férias, licengca médica, afastado por atestado médico ou
qualquer outro tipo de falta ao trabalho ndo fara jus ao beneficio do referido periodo.

Paragrafo Unico. Os valores concedidos para dias nédo trabalhados serdo alvo de
compensacao na entrega do més subsequente.

Art. 211 - Caso haja necessidade de troca da modalidade do beneficio entre vale
combustivel e vale-transporte, o empregado devera solicitar formalmente ao RH e a
mudanca sera realizada no prazo de até 60 dias da solicitagao.
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REEMBOLSO CRECHE
(Aprovado pela Deliberacéo Plenaria n°® 375, de 12 de julho de 2019)

Art. 22 - O CAU/SC concedera reembolso de modo a auxiliar o custeio da permanéncia
do dependente em bercario, maternais ou assemelhados, jardins de infancia e pré-
escolas, no valor de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por dependente na faixa
etaria compreendida do nascimento até os 06 (seis) anos incompletos (5 anos, 11 meses
e 29 dias de idade).

Paragrafo Unico. O beneficio previsto no caput também sera devido aos empregados que
possuam filhos portadores de necessidades especiais que, independentemente da idade
biolégica apresentem desenvolvimento bioldégico, psicolégico e motricidade
correspondente a idade mental relativa a faixa etaria de até 6 (seis) anos de idade
incompletos, devidamente atestado por meio de Laudo Médico Oficial.

Art. 23 - O valor do reembolso sera concedido mediante:

| — Apresentacdo da comprovacao de dependente na condi¢do prevista no caput do artigo
22;

Il — Apresentacdo da comprovacdo de dependente e de Laudo Médico Oficial, na
hipétese do artigo 22, paragrafo Unico;

[l — Apresentagéo do termo judicial de guarda ou tutela, se for o caso;

IV - Apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos educacionais (creche, educacéo
infantil);

V - Apresentacdo de comprovante fiscal (fatura, boleto, nota fiscal dentre outros) e
comprovante de pagamento da mensalidade em nome do empregado do CAU/SC.

§ 1° - A documentacao exigida devera ser entregue impreterivelmente até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao més de vencimento da fatura, sob pena de n&o recebimento do
beneficio correspondente aquele més.

Art. 24 - O beneficio ser4 concedido a partir da data do requerimento e, uma vez
comprovado o pagamento da mensalidade pelo empregado do CAU/SC, o reembolso do
valor previsto no art. 22, caput, seré efetuado na folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo unico. O valor custeado pelo CAU/SC sera reajustado no dia 1° de julho de
todos os anos, com base no INPC acumulado dos ultimos doze meses.

Art. 25 - O empregado somente fara jus a este reembolso se outro responsavel pelo
menor ndo receber beneficio similar, seja pago pelo erario publico seja pela iniciativa
privada, conforme declaracdo a ser assinada pelo beneficiario.

Art. 26 - N&o fard jus ao beneficio 0 empregado que mantiver seu (s) dependente (s)
somente em escola publica.
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Art. 27 - O empregado afastado com direito a remuneracgéo, nos termos da legislacéo e
das normativas do CAU/SC, bem como em gozo de beneficio previdenciario ndo pago
diretamente pelo CAU/SC, fard jus ao beneficio, desde que apresente os documentos
exigidos dentro dos prazos previstos.

§ 1° - Em caso de gozo de beneficio previdenciario ndo pago diretamente pelo CAU/SC,
o beneficio sera depositado pelo Conselho em conta bancéaria do empregado.

§ 2°- O empregado afastado de acordo com as normativas do CAU/SC sem direito a
remuneracao nao fara jus ao recebimento do beneficio.

LICENCA-MATERNIDADE ESTENDIDA
(Aprovado pela Deliberacao Plenaria n° 095, de 12 de agosto de 2016)

Art. 28 - As empregadas do CAU/SC terdo a licenga maternidade previdenciaria de 120
(cento e vinte) dias, estabelecida pelo Art. 392 da CLT, prorrogada automaticamente por
mais 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da data da cessao da licenca maternidade
previdenciaria, com 6nus para o CAU/SC.

LICENCA-PATERNIDADE
(Aprovado pela Deliberagéo Plenaria n® 241, de 08 de junho de 2018)

Art. 29 - Os empregados do CAU/SC que tiverem direito a licenga paternidade poderéo
se ausentar do conselho por até 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento do (a) filho (a).

LICENCA ADOCAO
(Aprovado pela Deliberacao Plenaria n° 375, de 12 de julho de 2019 do CAU/SC)

Art. 30 - Sera concedida licenca adocdo ao empregado publico que adotar ou obtiver a
guarda judicial de criangca ou adolescente paras fins de adogéo, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogado automaticamente por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos, com 6nus para o CAU/SC.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido a partir da data em que se obtiver a guarda
judicial para adocao ou na data da propria ado¢do, mediante apresentacao do respectivo
termo.

Art. 31 - A licenca adocdo sera concedida a empregados que sejam pais solteiros,
independentemente da orientacdo sexual, casados, em unido estavel ou em unido
homoafetiva, sendo que, em caso de adocdo ou guarda judicial conjunta, o deferimento
do beneficio sera concedido, pela Administracdo Publica ou pela iniciativa privada, a
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apenas um dos guardides ou adotantes, mediante declaracdo do empregado neste
sentido.

Paragrafo unico. Caso o cdnjuge ou companheiro detentor da licenga venha a falecer no
seu curso, o empregado que, até entdo, ndo usufruiu o beneficio terd o direito ao periodo
restante, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 32 - No caso de o adotado falecer no curso da licenca, o empregado tera direito de
usufrui-la pelo prazo restante, podendo voltar ao trabalho mediante requerimento dirigido
ao responsavel pela gestdo de pessoas, a depender de avaliacdo médica que constate a
possibilidade de retorno.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o adotado falecer no curso da prorrogacdo, o
empregado devera retornar ao trabalho imediatamente apds o periodo de licenca por
falecimento.

Art. 33 - Durante a licenca e sua prorrogacado € vedado o exercicio de qualquer atividade
remunerada.

FOLGA QUADRIMESTRAL
(Aprovado pela Deliberacao Plenaria n°® 95, de 12 de agosto de 2016)

Art. 34 - Sera concedido 01 (um) dia de folga, por quadrimestre, de forma n&o
cumulativa, aos empregados que néo tiverem horas faltas (justificadas ou néao) no
referido periodo.

§ 1° - Sera considerada hora falta o periodo igual ou superior a 60 (sessenta) minutos
dentro do quadrimestre.

§ 2° - N&o sera considerada hora falta a auséncia justificada exclusivamente por:

| - Declaracdo médica especifica de comparecimento, em caso de emergéncia ou
consulta médica previamente agendada e comunicada ao superior imediato;

Il - Gozo de férias;

[l - Licenga gala (em razdo de casamento);

IV - Licenca nojo (em razéo de falecimento);

V - Doacdo voluntéria de sangue;

VI - Folga compensatoéria pelo trabalho durante as eleices;

VIl - Folga quadrimestral, nos termos deste Titulo;

VIII - Folga de aniversario, nos termos do artigo 30 e seguintes;

IX - Recesso de fim de ano e pontos facultativos;
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X — Substituicdo ou exercicio interino de emprego de provimento em comissdo, desde
que validado pelo superior imediato o atendimento as regras para obtencéo da folga.

§ 2° - A auséncia por motivos de doencga, mesmo com apresentacdo de atestado médico,
seré considerada hora falta para fins do presente beneficio.

§ 3° - Serd considerado para conferéncia dos quesitos para obtencdo da folga os
periodos de fechamento de ponto.

§ 4° - Para os funcionarios admitidos apdés o inicio do periodo de apuracéo de ponto, sera
considerado para conferéncia o inicio do més seguinte ao comeco do periodo do ponto.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO FAMILIAR

(Aprovado pela Deliberagao Plenaria n° 375, de 12 de julho de 2019)

Art. 35 - O empregado do CAU/SC fara jus ao gozo de licenca remunerada, de até 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, e nos 60 (sessenta) dias subsequentes, sem
remuneragdo, em um intersticio de 12 (doze) meses, quando necessitar afastar-se por
motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, irmao ou avos, ou dependente que viva comprovadamente as suas
expensas e conste no seu assentamento funcional, e que n&o puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horario.

81.° O intersticio previsto no caput sera contado a partir da data do efetivo gozo da
primeira licenca concedida.

Art. 36 - A concessdo do beneficio e o respectivo abono da (s) falta (s) esta
condicionada a apresentagéo de atestado médico.

§ 1° O atestado médico, que devera ser apresentado em até 03 (trés) dias do inicio do
periodo de licenca, devera conter:

| - Nome do paciente;

Il - Necessidade de acompanhamento, preferencialmente constando o nome do
empregado do CAU/SC como acompanhante;

[Il — Periodo de acompanhamento;
IV — Assinatura do médico, constando seu CRM;

§ 2.° Preferencialmente, o atestado devera ser emitido em papel timbrado da clinica ou
hospital.

Art. 37 - No caso de a licenca superar os 30 (trinta) dias, no periodo sem remuneracao o
contrato de trabalho ficard suspenso, ndo sera computado como tempo de servigco
tampouco seré recolhido FGTS pelo CAU/SC.
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§ 1°- O periodo de licengca remunerado, ndo afetara o calculo de tempo para fins de
progressao no PCCS, férias e 13° salério.

§2° - No caso de falecimento do familiar acompanhado durante o periodo de licenca, o
empregado devera retornar apés o periodo de licenca nojo.

Art. 38 - O beneficio ndo sera concedido para acompanhamento de familiar em
tratamento com fim exclusivamente estético.

LICENCA SEM REMUNERACAO PARA TRATAR DE INTERESSE PESSOAL
(Aprovado pela Deliberacdo Plenaria n° 375, de 12 de julho de 2019 do CAU/SC)

Art. 39 - A critério da gestdo, sera concedido ao empregado do CAU/SC de provimento
efetivo de carreira, mediante requerimento, licengca ndo remunerada, para tratar de
interesse pessoal, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais 12
(doze) meses, desde que cumpridas as seguintes condi¢oes:

| — Ser empregado publico de provimento efetivo de carreira com mais de 03 (trés)
anos consecutivos de trabalho no CAU/SC;

Il — Nao ter sofrido suspensédo e/ou adverténcia por escrito nos ultimos 12 (doze)
meses;

[l — ndo ter estado em gozo de beneficio pelo INSS em periodo igual ou superior
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, exceto nos casos de acidente de
trabalho, doencgas ocupacionais, licenca maternidade e/ou outras de acordo com a
CLT, nos ultimos doze meses que antecedem a solicitacao;

IV - Nao ter ocorrido suspensdo de contrato de trabalho nos ultimos 12 (doze)
meses, excetuadas as hip6teses de suspensdo em razado das licencas previstas
nesta Portaria;

V — Nao estar respondendo a processo disciplinar;

VI — Ter a autorizacdo da Presidéncia do CAU/SC.

81° Para tomada de decisdo pela Presidéncia, o pedido devera ser instruido pelo
gestor imediato.

§2° O empregado publico de provimento efetivo de carreira que estiver ocupando
emprego em comissao podera requerer este beneficio.

Art. 40 - Durante o periodo da licenca:

| - O contrato de trabalho ficara suspenso;
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Il - N&o serdo devidos remuneracdo ou beneficios pecuniérios decorrentes da
relacdo de emprego;

Il — Nao serdo devidas, pelo CAU/SC, quaisquer contribuicbes a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

IV — O periodo de afastamento ndo sera contado como tempo de servico para
quaisquer situacoes;

V — O empregado podera optar pela manutencdo do plano de saude oferecido
pelo CAU/SC, desde que arque integralmente com seu custeio;

VI — O CAU/SC podera contratar um substituto, mediante contrato temporéario de
trabalho, para recompor o quadro até o retorno do empregado efetivo as suas
funcdes, nos termos das normas pertinentes.

Art. 41 - A concessdo da prorrogacdo estda condicionada a requerimento
formulado com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data final da licenca
concedida, e a autorizacao da Presidéncia do CAU/SC.

§ 1° Para fins de concessédo de novo pedido de licenca para tratar de interesse
pessoal, o0 empregado publico terA que permanecer em efetivo exercicio no
Conselho por, no minimo, trés vezes o periodo ao que esteve usufruindo da
licenca anterior.

§ 2° Para a eficicia da licenga concedida o empregado devera firmar termo de
aceitacdo quanto as condi¢des de concessao previstas.

8§ 3° A concessao da licenca sera formalizada através de Portaria Ordinatéria
publicada no Portal da Transparéncia do CAU/SC.

FALECIMENTO DE FAMILIAR
(Aprovado pela Deliberacao Plenaria n° 95, de 12 de agosto de 2016)

Art. 42 - Serdo tidas como faltas justificadas e, consequentemente, ndo serédo
descontadas as horas faltas, aquelas realizadas em virtude de falecimento de pais, filhos,
irméaos e cbnjuge do empregado, por até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data
do falecimento.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao abono da falta o empregado devera apresentar o
atestado de 6bito do parente falecido.
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FOLGA DE ANIVERSARIO
(Aprovado pela Deliberacdo Plenaria n® 241, de 08 de junho de 2018)

Art. 43 - Os empregados do CAU/SC tém direito a 1 (um) dia de folga na semana do seu
aniversario de nascimento, que devera ser previamente acordado com 0 seu superior
imediato.

DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

(Aprovado pela Deliberacdo Plenaria n° 241/2018 do CAU/SC)

Art. 44 - Aos empregados do CAU/SC é facultada a flexibilizacdo do horéario de entrada
das 08:00 as 09:00, com saida das 17:00 as 18:00.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

(Aprovado pela Deliberacao Plenaria DPOSC N° 807/2024 do CAU/SC)

Art. 44A - Aos empregados do CAU/SC é facultada a flexibilizag&o do horario de intervalo
intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos, e no maximo 02 (duas) horas.

Paragrafo Unico. Para fins de concessao ficam os funcionarios comprometidos e cientes
de que a possibilidade de reduc&o do horario de intrajornada nédo prejudicara o horéario de
funcionamento do CAU/SC que se da entre 09h e 17h. A organizacdo interna para as
unidades que possuem atendimento ao publico ficard a cargo dos gerentes de cada
setor.

REAJUSTE SALARIAL REFERENTE A REPOSICAO INFLACIONARIA

(Artigo 6° da Lei n°® 7.730/1989; artigo 10 da Lei n® 10.192/2001)

Art. 45 - No dia 1° de julho de todos os anos havera o reajuste dos salarios e vales-
alimentacdo com base no INPC acumulado dos ultimos doze meses.

81° O reajuste previsto se estende a bolsa paga aos estagiérios.
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PROGRESSAO SALARIAL

(Itens 5 e 6 do PCCS 2013 do CAU/SC aprovado pela 202 Plenéaria Ordinaria do CAU/SC,
de 14 de junho de 2013; artigo 9° e seguintes do PCCS 2016 do CAU/SC aprovado pela
Deliberacdo Plenéaria n°® 107/2016)

Art. 46 - Os colaboradores do CAU/SC que preencherem os requisitos previstos no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS terdo direito a progresséo salarial.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - O artigo 8° da Portaria Normativa n® 04, de 14 de agosto de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Nos termos da Deliberagéo Plenaria n° 375, de 12 de julho de 2019, serao aceitos
atestados médicos em virtude da necessidade de acompanhamento médico de cbnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, irméo ou avaos,
ou dependente que viva comprovadamente as expensas do empregado e conste no seu
assentamento funcional, a fim de gozo de licenga remunerada, de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, e nos 60 (sessenta) dias subsequentes, sem remuneragdo, em um
intersticio de 12 (doze) meses.

§ 1° O atestado médico, que devera ser apresentado em até 03 (trés) dias do inicio do
periodo de licenca, deveréa conter:

| - Nome do paciente;

Il - Necessidade de acompanhamento, preferencialmente constando o nome do
empregado do CAU/SC como acompanhante;

[l — Periodo de acompanhamento;
IV — Assinatura do médico, constando seu CRM;

§ 2.° Preferencialmente, o atestado devera ser emitido em papel timbrado da clinica ou
hospital.

8§ 3° O beneficio ndo sera concedido para acompanhamento de familiar em tratamento
com fim exclusivamente estético. ” (NR).

Art. 48 - Revoga-se a Portaria Normativa n® 15, de 05 de maio de 2016.

Art. 49 - Esta Portaria Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo.

Carlos Alberto Barbosa de Souza
Arquiteto e Urbanista
Presidente do CAU/SC
Publicada em xx/xx/2024
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ANEXO |

Tabela 1 - Faixas Salariais e Percentuais de Participacdo do Empregado no Custo da
Mensalidade do Plano de Saude

FAIXA SALARIAL %
Participacéao
DE ATE B
Empregado
R$ 0,00 R$ 5.135,69 5%
R$ 5.135,69 R$ 8.345,50 10%
R$ 8.345,50 R$ 13.160,20 15%
Acima de: R$ 13.160,20 20%
ANEXO Il

Tabela 2 — Valores do beneficio de vale-alimentagdo em cada periodo

Valor :
Periodo a0 Atualizado por:

Vale-Alimentacao

Deliberacéo Plenaria

07/2015 a 06/2016 R$ 601,78 ne 48/2015

Deliberacéo Plenaria

07/2016 a 06/2017 R$ 658,91 n° 95/2016

Deliberacéo Plenaria

07/2017 a 06/2018 R$ 675,76 n° 152/2017

Deliberacéo Plenaria

07/2018 a 06/2019 R$ 790,00 n° 241/2018

Portaria Normativa

07/2019 a 06/2020 R$ 816,19 .
de Beneficios.

Portaria Normativa

07/2020 a 06/2021 R$ 835,34 L
de Beneficios

Portaria Normativa

07/2021 a 06/2022 R$ 912,37 L
de Beneficios
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Portaria Normativa

07/2022 a 06/2023 R$ 1.021,12 L
de Beneficios

Deliberagéo Plenéria

07/2023 a 06/2024 R$ 1.221,12 ne 742/2023

Portaria Normativa

07/2024 a 06/2025 R$ 1.266,27 L
de Beneficios

ANEXO 11l

Tabela 3 — Valores do beneficio reembolso creche em cada periodo

Reembolso :
Periodo Atualizado por:

Creche

Portaria Normativa

07/2019 a 06/2020 R$ 350,00 .
de Beneficios.

Portaria Normativa

07/2020 a 06/2021 R$ 358,21 L
de Beneficios

Portaria Normativa

07/2021 a 06/2022 R$ 391,24 L
de Beneficios

Portaria Normativa

07/2022 a 06/2023 R$ 437,87 L
de Beneficios

Portaria Normativa

07/2023 a 06/2024 R$ 451,01 L
de Beneficios

Portaria Normativa

07/2024 a 06/2025 R$ 467,68 L
de Beneficios

Av. Prefeito Osmar Cunha, n° 260, Ed. Royal Business Center, 6° andar, Centro | Floriandpolis/SC - CEP 88015-100 | Telefone: (48) 3225-9599
www.causc.gov.br / atendimento@causc.gov.br 19-8



3 SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

1552 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/SC

Folha de Votacao

Votacéao
Sim | Nao | Abst. |Ausénc.
Carlos Alberto Barbosa de Souza* -
Ana Carina Lopes de Souza Zimmermann
Anne Elise Rosa Soto
Douglas Goulart Virgilio
Eliane de Queiroz Gomes Castro
Gabriela Fernanda Grisa
Karol Diego Carminatti
Lais Aradjo Baschirotto
Larissa Moreira
Leticia Paula Negri
Luiz Alberto de Souza
Luis Carlos Consoni
Mariana Campos de Andrade
Matheus Daniel Marsaro Welter
Newton Marcal Santos
Rodrigo Kirck Rebélo
Suzana de Souza
William dos Santos Vefago

ne Conselheiro (a)

O O[NP WIN|F

[ERN
o

[ERN
[N

[EEN
N

[EEN
w

(IR
N

[EEN
(6]

[EEN
(o]
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\l

XX XX X XX X XX X X | X X| X[ X]| X

[EEN
(o]

Histérico da votacgéo:
Reunido: 1552 Reunido Plenaria Ordinaria.

Data: 13/09/2024.

Matéria em votacdo: Item 6.4 - Aprovacao da alteracdo da Portaria Normativa CAU/SC
n°® 007/2019 - Regulamenta a concesséao de beneficios aos empregados do CAU/SC.

* O Presidente profere voto exclusivamente em caso de empate em votacao (art. 149, VII, do Regimento

Interno CAU/SC).

Resultado da votacdo: Sim (17) Nao (00) Abstencdes (00) Auséncias (00) Total (17)

Ocorréncias: Nao houve.

Secretario da Reunido: Pery Roberto Condutor da Reunido: Presidente Carlos
Segala Medeiros — Secretéario dos Orgéos Alberto Barbosa de Souza
Colegiados

Documento assinado digitalmente

“b PERY ROBERTO SEGALA MEDEIROS
g Data: 19/09/2024 09:12:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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